SINDIMUCE

ESTATUTO DO SINDICATO DOS
MUSICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DO CEARA - SINDIMUCE

TITULO I - DO SINDICATO
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 12 - O Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado do Ceara, CNPJ
07.358.856/0001-82, com sede proviséria na Avenida da Universidade, n2 2158,
Benfica, CEP 60020-180, na Cidade de Fortaleza, Cear3, € constituido para fins de estudo,
coordenacdo, defesa e representacdo legal da categoria profissional na base territorial
do Estado do Ceard, de acordo com os poderes publicos e as demais associacdes no
sentido da solidariedade social e da sua subordinacao aos interesses nacionais, bem
como, a manutencdo e defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

§ 12 - Arepresentacao da categoria profissional abrange os musicos filiados ou néo.

§ 22 - Serdo instaladas subsedes e/ou delegacias sindicais, nas regioes abrangidas pelo
Sindicato, de acordo com suas necessidades.

§ 32 - O Sindicato podera vir a filiar-se a organiza¢des sindicais de interesse dos
trabalhadores, tais como Associacbes de musicos, Federagdes de Sindicatos,
Confederacgdes Sindicais e Central Sindical, mediante aprovagdo da AssembleiaGeral dos
associados, convocada para este fim.

§ 42 - O mesmo procedimento serd adotado em caso de posterior desligamento.
CAPITULO II - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Secao I - Das Prerrogativas

Art. 22 - Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
da categoria profissional e os interesses individuais dos associados;

b) celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solucao dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

e) estabelecer contribuicdbes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembleia convocada
especificamente para esse fim;

f) fundar e manter agéncias de colocagao;
g) criar, fundar e filiar-se a entidade de grau superior;

Secao Il - Dos Deveres
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SINDIMUCE

Art. 32 - Constituem deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servicos de assisténcia judicidria para os integrantes da categoria;

c) promover a conciliacdo nos dissidios trabalhistas;

d) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de créditos;

e) promover e participar das negocia¢des coletivas de trabalho.

CAPITULO III - DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 - S3o condic¢Oes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios morais e compreensao dos deveres civicos;

b) abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas de cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

c) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidades de grau superior;

d) existéncia na sede do Sindicato, segundo modelo aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, de um livro de registro de associados, autenticado pela
autoridade competente em matéria de trabalho e do qual deverdao constar, além de
nome, nacionalidade, estado civil, profissio ou func¢do, idade, residéncia,
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissio, o nimero e série da respectiva
carteira de trabalho e o nimero de inscricio na instituicdo de previdéncia a que
pertence, bem como o numero de inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil, se inscrito;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio, na forma do que dispde a lei.

TITULO II - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO I - DO CONSELHO CONSULTIVO DO SINDICATO

Secio Unica - Da Constituicio

Art. 52 - O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Administrativa;

b) Conselho Fiscal;

c) Corpo de Suplentes.

§ Unico - O Conselho Consultivo serd convocado por 03 (trés) membros da Diretoria
Administrativa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, que indicarao o Diretor
que presidira a reuniao.

CAPITULO II - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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SINDIMUCE
Secao I - Da Composicao

Art. 62 - A Diretoria terd como finalidade administrar o Sindicato e sera composta de 6
(seis) membros, divididos da seguinte forma:

I. Diretor Presidente;

II. Diretor Vice-Presidente;

III. Diretor Tesoureiro;

IV. Diretor Secretario;

V. Diretor de Eventos e de Comunicacgao;
VI. Diretor Administrativo;

§ 12 - Os cargos da Diretoria, inclusive o de Diretor Presidente, serdo definidos pelos 6
(seis) membros eleitos para a Diretoria Administrativa do Sindicato.

§ 22 - Com excecdo do Diretor Presidente, podera haver a qualquer tempo,
remanejamento dos membros da Diretoria Administrativa, inclusive de outros membros
do Conselho Consultivo.

§ 32 - Para o remanejamento havera anuncio prévio, justificado por escrito, dos diretores
a serem remanejados.

§ 42 - Devera haver homologacdo do citado remanejamento, pela maioria da Diretoria
Administrativa.

Secdo II - Da Competéncia
Art. 79 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o seu Estatuto, administrar o patrimonio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) representar e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e
empresas, inclusive no estabelecimento de negociac¢des e dissidios coletivos;

c) informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre o texto das
convengoes coletivas e da legislacao;

d) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, observando apenas as
determinacoes deste Estatuto;

e) reunir-se em sessdo ordindria, 1 (uma) vez por ano, convocada pelo Diretor
Presidente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

f) reunir-se em sessdo extraordinaria, convocada pelo Diretor Presidente ou no minimo
3 (trés) membros da Diretoria com antecedéncia minima de 10 (quinze) dias;

g) fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até o dia 30 de novembro de
cada ano, a proposta de orcamento, receita e despesas para o exercicio seguinte,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, submetendo-a a aprovacio da
AssembleiaGeral;
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h) ao término do mandato, fazer a prestacao de contas de suas atividades em Assembleia
Geral nos termos da lei e do Estatuto em vigor;

i) anualmente, apresentar o orgamento, que devera ser assinado por todos os Diretores;

j) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolu¢cdes préoprias das Assembléias
Gerais;

k) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

§ Unico - O Diretor Presidente podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuragdo, se for o caso, para o desempenho de fung¢des técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Secao I - Do Diretor Presidente
Art. 82 - Ao Diretor Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administracao Publica e em juizo, podendo, delegar
poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Conselho Consultivo e
das Assembleias Gerais;

c) convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

d) assinar as atas das reunides da Diretoria, o relatério anual da mesma, os cheques
junto com o Diretor Tesoureiro, o orgcamento, bem com rubricar os livros contabeis e
burocraticos da Secretaria e da Tesouraria;

e) nomear filiados para representar o Sindicato perante Federacdes, Confederacoes e
Centrais Sindicais, conferindo-lhes poder de voto e decisdo em suas resolugdes;

f) nomear, contratar e demitir os funcionadrios e fixar-lhes os vencimentos conforme as
necessidades do servigo, com a aprovac¢do da maioria da Diretoria;

g) aprovar as propostas de admissao ao quadro social de novos associados;
h) cumprir e fazer cumprir a lei e este Estatuto;

i) representar o Sindicato nas questdes que visem o relacionamento empregado-
empregador;

j) exonerar qualquer dos membros do Conselho Consultivo, sob deliberacdo da maioria
da Diretoria administrativa e do Conselho Fiscal.

Secdo II - Do Diretor Vice-Presidente
Art. 92 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) auxiliar e substituir o Diretor Presidente sempre que necessario, em suas atribuicdes;
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b) cumprir e fazer cumprir a lei e este Estatuto.
Secao III - Do Diretor Tesoureiro
Art. 10 - Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda, fiscalizacdo e responsabilidade, cépia dos contratos e convénios
do Sindicato;

b) assinar junto com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

c) manter sob sua guarda, fiscalizacao e responsabilidade, os valores do Sindicato;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e) recolher o dinheiro do Sindicato aos Bancos estatais ou privados;

f) apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais, e um balan¢o anual;

g) apresentar os livros da Tesouraria ao Diretor Presidente, para que este os rubrique;
h) receber as verbas, as doac¢des e os legados destinados ao Sindicato;

i) manter em dia as escrituracoes;

j) elaborar o orcamento anual, or¢cando a receita e fixando as despesas, submetendo o
referido orcamento a aprovacdo da Diretoria para aprovacdo da Assembleia Geral.

Secdo IV - Do Diretor Secretario

Art. 11 - Ao Diretor Secretario compete:

a) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
b) coordenar os trabalhos de secretaria da presidéncia;

c) secretariar as reunides de Diretoria, do Conselho Consultivo e das Assembléias Gerais,
redigindo e lendo as respectivas atas.

Secdo V - Do Diretor Administrativo e do Trabalho
Art. 12 - Ao Diretor Administrativo e do Trabalho compete:

a) ter sob sua fiscalizacdo e guarda o arquivo dos oficios, processos administrativos
internos, contratos e convénios do Sindicato;

b) receber e verificar as propostas de admissdo ao Quadro Social, conforme as
determinacdes deste Estatuto, para posterior aprovac¢do do Diretor Presidente;

c) elaborar relagdo dos associados admitidos durante o ano, bem como a relacdo dos
associados que deixaram de pertencer ao Quadro Social para posterior informac¢do na
Assembleia Geral Ordinéria;

d) dirigir o funcionamento interno do Sindicato organizando as atribuicdes dos
funcionarios;
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e) coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos da secretaria do
Sindicato;

f) visar os contratos de trabalho, apresentados ao Sindicato;

g) denunciar o ndo cumprimento dos contratos, acordos coletivos, da legislacao
trabalhista, junto a classe e aos 6rgdos competentes de fiscalizac¢ao;

Secao VI - Do Diretor Social e de Comunica¢ao
Art. 13 - Ao Diretor Social compete:
a) estimular a interagdo profissional, social e recreativa entre os associados;

b) organizar eventos, seja de cunho recreativo ou visando arrecadar fundos para
questoes sociais;

c) coordenar o servigo de imprensa e publicidade do Sindicato;

d) manter a publicacdo e a distribuicao do jornal do Sindicato, dentro das possibilidades
do mesmo;

e) divulgar os atos da Diretoria.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
Secdo Unica - Da composi¢do e Competéncia

Art. 14 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, eleitos na forma deste
Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

§ Unico - O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, previsao or¢amentaria e suas
alteracdes, devera ser submetido a aprova¢do da AssembleiaGeral convocada para esse
fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

CAPITULO V - DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 15 - De acordo com o previsto neste Estatuto, para a Diretoria e Membros do
Conselho Fiscal do Sindicato, serdo eleitos membros suplentes: 06 (seis) membros da
Diretoria e 03 (trés) membros do Conselho Fiscal.

Art. 16 - Diante do disposto no art. 522, § 32 da CLT, os suplentes poderdo ser nomeados
mandatarios, com poderes outorgados por procuracdo da Diretoria, para a
representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as
empresas.

CAPITULO VI - DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Secao I - Da Instituicao
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Art. 17 - O Sindicato poderd instituir Delegacias Sindicais que serdo administradas de
acordo com o presente Estatuto.

Art. 18 - De conformidade com a legislacao vigente (art. 517, § 22 da CLT), a instituicdo
das Delegacias Sindicais visa oferecer melhor prote¢do aos associados e a categoria
representada.

Art. 19 - Os Delegados Sindicais serdo escolhidos dentre os membros do Sindicato,
sendo avaliado, dentre outros requisitos, a capacitacao para a funcao e a localidade onde
reside, submetida a aprovacao da maioria da Diretoria Administrativa;

Secdo II - Da Competéncia e Atribuicoes dos Delegados
Art. 20 - Competéncia e Atribui¢des dos Delegados Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria do Sindicato, nos termos do art. 522, § 32 da CLT,
representar os interesses da entidade perante os poderes publicos e empresas;

b) responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em seu ambito de atuagao;
c) reunir-se com a Diretoria sempre que convocados;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto;

e) prestar contas semestralmente com o Diretor Tesoureiro;

CAPITULO VII - DOS DISPOSITIVOS COMUNS

Art. 21 - O cargo de Diretor Presidente e os demais cargos de administracdo e
representacdo, s6 poderdao ser exercidos por brasileiros, natos ou naturalizados, de
acordo com a lei.

Art. 22 - Em vista do que reza o art. 522, § 32 da CLT, constituindo atribuicdo exclusiva
da Diretoria Administrativa e do Conselheiro Fiscal do Sindicato a representacao e a
defesa dos interesses da entidade, perante os poderes publicos e empresas, a
estabilidade no emprego, alcan¢a todos os membros da chapa eleita, inclusive suplentes.

Art. 23 - A denominacgdo de "Diretor” podera ser utilizada, indistintamente para todos os
Membros da Diretoria Administrativa.

Secao I - Da Perda do Mandato

Art. 24 - O membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Corpo de Suplentes perdera o
seu mandato nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacao do patrimonio social;
b) violagdo grave deste Estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no art. 33 deste Estatuto;
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d) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

§ 12 - A perda do mandato sera declarada pela maioria simples da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal;

§ 22 - A perda do mandato sera declarada a Assembléia, convocada, na forma deste
Estatuto.

§ 32 - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure aos interessados o pleno direito de defesa no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da ciéncia;

§ 42 - A Diretoria deliberard por maioria simples sobre a defesa no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do seu protocolo;

Secao II - Da Rentincia ou Destituicao

Art. 25 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou do Corpo de Suplentes, assumira o cargo vacante, sendo o substituto
convocado pelo Diretor Presidente;

Art. 26 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo houver
suplente, o Diretor Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 27 - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a realizagdo de novas elei¢des na conformidade com este Estatuto.

Secao III - Do Abandono

Art. 28 - Considera-se abandono de cargo quando o membro da Diretoria deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides de Diretoria e/ou ausentar-se de suas atribuicdes
sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativa prévia.

§ 12 - Passados 15 (quinze) dias ausente, o dirigente serd notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 15 (quinze) dias da primeira
notificacdo, nova notificagdo serd enviada. Espirado o prazo de 30 (trinita) dias, o cargo
sera declarado abandonado.

§ 22 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, nao
podera ser eleito para qualquer mandato de administragao sindical ou de representacao
durante 05 (cinco) anos.

§ 32 - Toda e qualquer substituicdo ou abandono dever constar na pauta da Assembléia
Geral subseqiiente;

Secao IV - Da Sucessao e da Substituicao
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Art. 29 - Todos os procedimentos que impliquem alteracio da composicdo do Orgio
Consultivo do sindicato deverao ser registrados e anexados em pasta Unica, e arquivados
juntamente com os autos do procedimento eleitoral.

TITULO III - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 30 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolu¢cdes que nao contrariem tanto
as leis vigentes como a este Estatuto.

Art. 31 - Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as Assembléias Gerais
serdao sempre convocadas pelo Diretor Presidente.

§ Unico - O Edital de convocagio devera ser assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 32 - Salvo regulamentacgdo diversa e especifica a convocacdo das Assembléias Gerais
far-se-a da seguinte forma:

a) afixacdo de Edital de Convocacao na sede da Entidade e em todas as Delegacias
Sindicais com o prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da Assembleia
Geral, quando ordinaria, e de 15 (quinze) dias, quando extraordinaria.

Art. 33 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia
Geral concernente aos seguintes assuntos:

a) eleicdo do associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;
b) apreciagdo do balanco financeiro;

c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
d) proposta de orcamento;

e) decisdo sobre relagdes, acordos coletivos ou dissidios de trabalho, na forma da lei.

Art. 34 - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagcdo por escrutinio secreto
serdo sempre convocadas com fins especificos.

Art. 35 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, o "quorum" para
deliberagcdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados
presentes.

Art. 36 - Sao consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais orcamentarias de
apreciacdao do Balang¢o Financeiro e do Balango Patrimonial e as Assembléias Gerais
Eleitorais, as demais serdao consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Art. 37 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente na conformidade do
Titulo V, deste Estatuto.

Art. 38 - Realizar-se-3o as Assembléias Gerais Extraordinarias:

a) quando o Diretor Presidente, ou a maioria da Diretoria, ou o Conselho Fiscal, julgar
conveniente;
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b) a requerimento dos associados, em numero de 10% (dez por cento), no minimo
dentre os socios quites, os quais especificardao os motivos da citada convocacao.

Art. 39 - A convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou pelos associados, ndo poderd o Diretor Presidente
opor-se a sua realizacao, devendo tomar providéncias para a sua realiza¢do dentro de 05
(cinco) dias.

hY

§ 19 - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoveram.

§ 22 - Na falta de convocagao pelo Diretor Presidente, fa-lo-ao, expirado o prazo marcado
neste artigo, aquelas que deliberaram realizar.

Art. 40 - As Assembléias Extraordindrias sé poderao tratar dos assuntos para os quais
forem especificamente convocados.

Art. 41 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para
frustrar a realizacdo de Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO II - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - As deliberagdes administrativas e financeiras do Sindicato serao feitas em
reunioes da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal;

§ 12 - As deliberagdes serdo sempre maioria simples dos membros presentes;

§ 22 - Poderdo marcar as reunides o Diretor Presidente ou, no minimo, 5 (cinco)
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

TIiTULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 43 - Assiste o direito de ser admitido no Sindicato, salvo falta de idoneidade, as
pessoas que demonstrarem as seguintes condic¢oes:

a) Ser habilitado para o exercicio da profissao de musico, com registro na OMB - Ordem
dos Musicos do Brasil;

b) Ter diploma de bacharelado ou licenciatura em musica por instituicdo de ensino
superior;
c) Ter diploma de conclusao de curso em conservatorio ou nivel técnico de musica;

d) Que seja associado a associacdo de compositores, autores e produtores musicais
vinculadas ao ECAD - Escritério Central de Arrecadacao de Direitos Autorais;

e) Ser notorio o exercicio da profissdo perante os membros do Sindicato ou da Diretoria;

f) Que demonstre o exercicio da profissdo, na condigdo de musico pratico, através da
gravacao de pelo menos 3 (trés) CDs, DVDs, como autor ou participante, contratos de
shows, cartazes e Web sites e outros meios;

Paragrafo unico: Os musicos associados ndo respondem pelas obrigacdes contraidas
pela Diretoria em nome do Sindicato.
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Art. 44 - Para os musicos que venham a se filiar ao Sindicato nas condi¢des da letra “e”
do artigo anterior, a sua filiacdo devera ser abonada por, pelo menos 3 (trés) musicos
filiados, que confirme a sua condi¢ao de musico pratico.

CAPITULO I - DOS DIREITOS
Art. 46 - Sao direitos dos associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado nas eleicdes das representacdes do Sindicato respeitadas as
determinacoes deste Estatuto;

c) gozar, para si e seus dependentes, dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo
Sindicato;

d) convocar Assembleia Geral Extraordinaria na forma do art. 38, “b”;
e) participar com o direito a voz e voto das Assembléias Gerais;
CAPITULO II - DOS DEVERES

Art. 47 - Sdo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade e/ou anuidade em favor do Sindicato, na forma
definida pela Assembleia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes por parte da Diretoria, as
decisdes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patrimdnio e servi¢cos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizacao;
d) comparecer as Assembléias e reunides convocadas pelo Sindicato;

e) observar o Cédigo de Etica Profissional da Categoria (Lei n2 3.857, de 22 de dezembro
de 1960).

CAPITULO III - DAS PENALIDADES
Art. 48 - Sera eliminado do Quadro Social o associado que:

a) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimoénio moral ou
material do Sindicato, se constituir em elemento nocivo a Entidade;

b) sem motivo justificado, ndo efetuar o pagamento de sua mensalidade ou anuidade por
mais de 04 (quatro) anos.

c) descumprir as estipulacdes nos acordos e contratos coletivos de trabalho por 3 (trés)
vezes;

CAPITULO IV - DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 49 - A apreciacdo da falta cometida pelo associado, prevista no art. 48, e a imposi¢ao
da penalidade, deve ser realizada em Assembleia Geral convocada para esse fim, onde o
associado tera direito de apresentar sua defesa;
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§ 12 - O edital de convocacdao da Assembleia devera ser afixado na sede do Sindicato e
nas Delegacias Sindicais com um prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 50 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social somente poderao
reingressar ao quadro de s6cios por decisao da Diretoria e do Conselho Fiscal;

TITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO CONSELHO
CONSULTIVO

Secao I - Das Elei¢coes

Art. 51 - As eleicbes para a renovacdo do Conselho Consultivo do Sindicato, serado
realizadas trienalmente em conformidade com os dispositivos da CLT e determinac¢des
deste Estatuto.

Art. 52 - As eleigbes para a renovacao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos membros
Suplentes, serao realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de
30 (trinta) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

§ Unico - Ao Sindicato compete elaborar, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da
eleicdo, a relacao dos associados em condi¢des de votar, afixando-a em local visivel e de
facil acesso, na Sede do Sindicato e fornecida a um representante de cada chapa
registrada, mediante requerimento a Diretoria.

Secdo II - Da convocacao da Eleicao

Art. 53 - As eleicdes serdo convocadas pelo Diretor Presidente com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data de
realizacao do pleito.

§ 19 - Os editais necessarios ao processo eleitoral serdo afixados na sede do Sindicato e
nas suas delegacias sindicais.

§ 22 - No Edital constard a data, horario e locais de votagdo, prazo para registro das
chapas e de impugnacdo de candidaturas e funcionamento da secretaria.

§ 32 - Compete ainda ao Diretor Presidente:
a) receber e proceder eventuais recursos interpostos as eleig¢oes.
b) dirimir quaisquer duvidas e situacdes ndo previstas neste Estatuto.

§ 42 - a eleicdo sera realizada em dois dias consecutivos no horario de 13:00 as 19:00
horas.

Secdo III - Dos Candidatos

Art. 54 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdao os nomes dos
concorrentes, efetivos e suplentes, em numero nao inferior a 2/3 (dois tercos) do
conselho consultivo (18 membros).

Art. 55 - Nao podera se candidatar o associado que:
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a) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical e/ou associagdo de
trabalhadores;

b) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

c) contar menos de 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social do sindicato, em
relacdo ao 12 dia da eleicao.

CAPITULO II - DO REGISTRO DAS CHAPAS
Secao I - Do Procedimento

Art. 56 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
afixacdo da convocacdo na sede do Sindicato e nas delegacias sindicais;

Art. 57 - O requerimento do registro de chapa, em 03 (trés) vias, enderegado ao Diretor
Presidente, sera assinado pelos candidatos que a integram.

§ Unico - A ficha de inscri¢ao dos candidatos, acompanhada dos documentos necessarios,
contera os seguintes dados: nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia, carteira sindical, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade,
niumero do CPF, comprovante de habilitagdo para o exercicio profissional ou pratico,
dada pela OMB ou por declaragdo do Sindicato.

Art. 58 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero
01 (um), obedecendo a ordem do registro.

§ 12 - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o presidente
notificara o interessado para que promova a correcdo no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena do registro nao se efetivar.

Art. 59 - O Diretor Presidente comunicara por escrito, com remessa protocolada, ao
empregador dentro de 72 (setenta e duas) horas, o dia do registro da candidatura do seu
empregado, o qual recebera copia autenticada pelo Diretor Presidente.

Art. 60 - E proibida a acumulacio de cargos, sob pena de nulidade do registro.

Art. 61 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, o Diretor
Presidente afixard cépia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

§ Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer desde
que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes bastem ao preenchimento de todos
os cargos efetivos.

Secdo II - Das Impugnacoes das Candidaturas

Art. 62 - Os candidatos que nao preencherem as condi¢cOes estabelecidas poderao ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da afixacao da
relacdo das chapas inscritas na sede do Sindicato e nas Delegacias Sindicais.

Art. 63 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida ao
Diretor Presidente e entregue contra recibo, na Secretaria do Sindicato.
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Art. 64 - O candidato impugnado sera notificado da impugnag¢do em até 02 (dois) dias
pelo Diretor Presidente e terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-
razoes, contados da data do seu recebimento.

Art. 65 - Apo6s a apresentacdo das contra-razdes, o processo de impugnacdo sera
decidido em 05 (cinco) dias, pela Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 66 - Julgada procedente a impugnacdo, o candidato poderd ser substituido no
maximo no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Secao III - Do Eleitor

Art. 67 - E eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver mais de 06 (seis) meses de
inscricao, pelo menos, no quadro social, estando em dia com suas obrigagoes.

Secao IV - Do Voto Secreto

Art. 68 - O sigilo dos votos sera assegurado, mediante o uso de cédula unica contendo
todas as chapas registradas, isolamento do eleitor em cabine indevassavel, rubrica na
cédula Unica por parte dos membros da mesa coletora e emprego de urna que assegure a
inviolabilidade do voto.

§ Unico - o voto podera ser realizado, também, em urnas eletrdnicas, sendo assegurada a
sua inviolabilidade.

Art. 69 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

CAPITULO III - DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secdo I - Da Composicao das Mesas Coletoras

Art. 70 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente, e dois
mesarios indicados paritariamente pela chapas concorrentes.

Art. 71 - Cada chapa concorrente fornecera ao Diretor Presidente nomes de pessoas
idoneas para composi¢cdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias em relacdo a data da realiza¢do da eleicao.

§19 - Poderao ser instaladas mesas coletoras na sede e nas delegacias do Sindicato e nos
principais locais de trabalho dos associados.

§ 22 - Poderao ser instituidas mesas itinerantes, a critério do Diretor Presidente.

§ 32 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na propor¢do de
01 (um) fiscal por chapa registrada que serao credenciados pelo Diretor Presidente.

Art. 72 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, quando necessario, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 12 - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votacao, salvo motivo de for¢a maior.
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§ 22 - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 20 (vinte) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagao, assumira a presidéncia o primeiro mesario.

§ 32 - Podera o mesdario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear "ad
hoc", dentre os sécios presentes, e observados os impedimentos do artigo seguinte, os
membros que forem necessarios para complementarem a mesa.

Art. 73 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) - os candidatos, seus conjuges e parentes;

b) - os membros da Diretoria do Sindicato, do Conselho Fiscal e do Corpo de Suplentes.
Secao Il - Da Votacao

Art. 74 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora e do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora verificardo os votos, providenciando o presidente
da mesa para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 75 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 76 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdao a dura¢do de encerramento
prevista no Edital de Convocacao.

§ Unico - Os trabalhos de votacdo poderio ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votados os eleitores constantes da folha de votacao.

Art. 77 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

§ 12 - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacgao.

§ 22 - Ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente
com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposicao de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com meng¢do expressa do numero de votos depositados.

§ 32 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 42 - O descerramento da urna no dia da continuacao da votagao sera feito na presenca
dos encabecadores das chapas e dos mesarios e fiscais (todos os participantes, deverao
comparecer até 30 minutos antes do horario marcado para o inicio do pleito), apds
verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 78 - Iniciada a votacgao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado assinara a folha de votantes, dirigindo-se a cabine indevassavel para votar.

§ 12 - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.
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Art. 79 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nado
constarem da lista de votantes, votardao em separado.

§ Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado, para que ele,
na presenca da mesa, coloque a cédula que assinou.

b) o presidente da mesa coletora anotara no verso do envelope, devidamente lacrado, o
nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

c) No caso de votagdo de urna eletronica, o procedimento sera: averigua¢do da condicao
de eleitor através do nome na lista de votantes e, ap6s o voto na urna, a colocagao da
assinatura do eleitor e do presidente da mesa na lista de eleitores validando o voto;

d) em qualquer procedimento, devera ser resguardado o sigilo do voto.
Art. 80 - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor.

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Sécio do Sindicato;

Art. 81 - Na hora determinada no Edital para o encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente
da mesa coletora do documento de identificacao, prosseguindo os trabalhos até que vote
o ultimo eleitor.

§ 19 - Encerrados os trabalhos da votacdo, as urnas fisicas ou eletronicas serdo lacradas
pelos membros da mesa ou fiscais.

§ 22 - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios
e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes, o numero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da
mesa apuradora recolhera todo o material utilizado durante a votagao.

CAPITULO IV - DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
Secdo I - Da Mesa Apuradora

Art. 82 - Apo6s o término do prazo estipulado para a votac¢do, instalar-se-a, em
Assembleia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora,
para a qual serdo enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e
respectivas atas.

Art. 83 - As mesas de apuracdo, constituidas por um presidente e dois auxiliares, serdo
designadas pelo Diretor Presidente e homologadas por no minimo 3 (trés) membros de
cada chapa concorrente.

§1°¢ - Serdo formadas tantas mesas de apuracao quanto forem necessarias, por resolucao
do Diretor Presidente.

Secao II - Da Apuracao
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Art. 84 - Contadas os votos das urnas, o presidente da mesa de apuracao, verificara se o
numero coincide com a lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de votos for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 29 - Se o total de votos for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se, da chapa com maior nimero, os votos em excesso desde que
esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o excesso de votos for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 85 - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos ou vicios
de cédulas fisicas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.

§ Unico - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 86 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa qualquer protesto
referente a apuracao.

§ 12 - O protesto podera ser verbal ou por escrito, neste ultimo caso, sendo anexado a ata
de apuracao.

§ 22 - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragao, sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 87 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria dos votos, em relacao ao total dos votos apurados.

§ 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuracao;
f) resumo do protesto formulado, perante a mesa.

§ 22 - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo presidente da mesa e demais membros
da mesa apuradora e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.
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Art. 88 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo
ao Diretor Presidente realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
limitada a elei¢dao as chapas em questao.

Art. 89 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas eleicoes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 90 - O Diretor Presidente comunicara por escrito com remessa protocolada ao
empregador dentro de 72 (setenta e duas) horas, o dia da eleicdo do seu empregado, o
qual recebera copia autenticada pelo Diretor Presidente.

CAPITULO V - DA NULIDADE E DA ANULAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL
Secdo I - Da Nulidade

Art. 91 - Serd nula a eleicao quando desrespeitar este Estatuto.

Secao II - Da Anulagao

Art. 92 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

§1¢9 - A anulacao do voto ndo implicara na anula¢do da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagdo da urna importara na da eleicao.

§ 29 - Sera anulada a eleicdo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 93 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de I5 (quinze) dias, a contar do término da elei¢ao.

Art. 94 - O recurso sera dirigido ao Diretor Presidente e entregue, em duas vias, contra
recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 95 - Protocolado o recurso, cumpre ao Diretor Presidente anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
contra recibo, ao Recorrido que tera o prazo de 08 (oito) dias, para oferecer contra-
razoes.

Art. 96 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao as contra-razdes
do recorrido, e estando devidamente instruido o processo, o Diretor Presidente devera
proferir sua decisdo, antes do término do mandato vigente.

Art. 97 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 98 - Anuladas as eleicOes, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apds a decisdo
anulatoria.
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§ Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao
implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero deste, incluidos os
suplentes, nao for o bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 99 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento se nao cair em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO VII - DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 100 - Ao Diretor Presidente incumbe organizar o processo eleitoral em 02 (duas)
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

§ Unico - Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:
a) edital;

b) cépia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacao individual dos
candidatos e demais documentos;

c) relacdo dos sécios em condigdes de votar;

d) expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

e) lista de votacao;

f) atas das se¢des eleitorais de votagdo e de apuracao de votos;

g) exemplar de cédula tinica de votagdo;

h) copias das impugnacdes, recursos e respectivas contra-razoes;
i) resultado oficial da eleicao proclamado pelo Diretor Presidente.

Art. 101 - O Presidente da Entidade, dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das eleigdes,
comunicara o resultado a Federacao e a Organiza¢do Sindical a que estiver filiado o
Sindicato, bem como publicara o resultado da eleicao quando possivel.

Art. 102 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo
anterior.

Art. 103 - Ao assumir o cargo o eleito prestard, solenemente, o compromisso de
respeitar este Estatuto.

TITULO VI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 104 - Constitui patrim6nio do Sindicato:

a) as contribuicoes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convengao coletiva de trabalho
e/ou acordo coletivo de trabalho;

b) arrecadagdes oriundas do artigo 53 da lei 3.857/60;

c) as mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim;

d) as doacgdes e legados;
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e) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
f) os aluguéis de imdveis e juros de titulos e depositos;
g) multas e outras rendas eventuais;

Art. 105 - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdao ser alienados mediante
autorizacdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 19 - Para que se realize a Assembleia Geral, far-se-a necessaria a comunicagao a todos
os sdcios, em dia, pelo correio, através de carta com aviso de recebimento, ou por meio
eletronico, bem como por meio do edital de convocacdo, sendo 0 mesmo também afixado
nas dependéncias do Sindicato, por prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

§ 22 - Na hipotese prevista nos paragrafos anteriores, a decisao somente tera validade se
adotada pela maioria dos presentes, em escrutinio secreto.

Art. 106 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e instrugoes
vigentes.

Art. 107 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado respeitando-se as leis vigentes.

Art. 108 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio do
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da
legislagdo penal.

Art. 109 - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que sé se dara por deliberagdo expressa
da Assembleia Geral para esse fim especificamente convocada, far-se-4 necessaria a
convocacdao de todos os soécios em dia, pelo correio, através de carta com aviso de
recebimento, ou por meio eletrénico, bem como a presenca minima de 2/3 (dois tercos)
dos associados, convocados por edital, devendo o seu patrimonio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades em se tratando de numerario em Caixa
e Bancos e em poder de credores diversos, ser depositado em conta bloqueada no Banco
do Brasil S.A. a crédito da conta do Sindicato e sera restituido, acrescido dos juros
bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser registrado ou
reconhecido.

TITULO VII - DA ALTERACAO E VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 110 - Eventuais alteracdes deste Estatuto, no todo ou em parte s6 poderdo ser
procedidas, através de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
cabendo a Diretoria, dar ciéncia aos associados, das modifica¢des introduzidas.

Art. 111 - O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu arquivamento junto ao
orgdo competente, concomitantemente a sua publicagdo. O presente Estatuto revoga por
completo o anterior.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 112 - Serado nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei.

Art. 113 - Nao havendo disposicdo especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o

direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste
Estatuto.

Fortaleza, Ceard, 20 de fevereiro de 2014.

Joao Paulo Silva Mesquita
Presidente

Diretores......
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